COMUNITA’ MONTANA SALTO -CICOLANO

ZONA VI

Fiumata di Petrella Salto Provincia di Rieti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

OGGETTO: RIF. DGR G07940 peL 30.05.2014 E DGR 08005 DEL 03.06.2014 — ANNULLAMENTO
D’UFFICIO IN AUTOTUTELA DELLE DELIBERAZIONI G.C. N° 50 DEL 30.12.2011, AD OGGETTO: ACCORDO
CON LA REGIONE LAZIO PER SOSTENERE L’UTILIZZAZIONE DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DELLLA
COMUNITA’ MONTANA SALTO CICOLANC Al SENSI DELLA L.R. 22 LUGLIO 2002 N° 21 E N° 15 DEL
05/04/2012 AD OGGETTO: ATTUAZIONE ACCORDO CON LA REGIONE LAZIO PER SOSTENERE
L’UTILIZZAZIONE DEI LAVORATOR! SOCIALMENTE UTILI —

N. 21
DEL 26/06/2014

L'anno DUEMILAQUATTORDIC! addi VENTISEl del
mese di GIUGNO alle ore 11.45 e seg ti, in Fiumata di
Petrella Salto e nella consueta sala delle adunanze,
convocata nelle forme consuete, la giunta esecutiva
della Comunita Montana si & ivi riunita.

Fatto 'appello nominale risultano

PRESENTE ASSENTE
1. NICOLA! Michele Pasquale  Presidente X 9
2. GATTI Domenico Assessore X 0
3. GlULt Luigi Assessore X e

Assiste alfadunanza il Segretario D.ssa Silvia Ridolfi .

PRESIDENTE, Dr. Michele Pasquale Nicolai, visto che il numero degli

intervenuti & legale per deliberare,

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.







Oggetto: Rif. DGR G07940 del 30.05.2014 e DGR GO8005 del 3.06.2014. Annullamento d’ufficio in
autotutela delle deliberazioni GC. n. 50 del 30/12/2011, ad oggetto: “Accordo con la Regione Lazio per
sostenere 'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili della Comunita Montana Salte Cicolano ai sensi
della L.R. 22.luglio 2002 n.21” e n. 15 del 5/04/2012 ad oggetto: “ Attuazione accordo con la Regione
Lazio per sostenere Futilizzazione dei lavoratori socialmente utili”

LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

con propria deliberazione n. 50 del 30.12.2011 ad oggetto: “Accordo con la Regione Lazio per
sostenere I'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili della Comunita Montana Salto Cicolano ai
sensi della L.R. n. 21 del 22 luglio 2002” , & stato approvato lo schema di convenzione tra questa
Comunitd Montana e la Regione Lazio- Dir. Reg. Formazione e Lavoro- Area DB/05/12 per
Iassunzione di n. 13 lavoratori socialmente utili con contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale, con integrale copertura finanziaria della spesa a carico della Regione mediante utilizzo
delle risorse del Fondo Scciale Europeo;

tale accordo & stato sottoscritto in data 30.12.2011 dal legale rappresentante ella Comunita
Montana Salto Cicolano e dal Dirigente dell’Area Attuazione politiche del lavoro e della formazione
della Regione Lazio;

con successiva deliberazione di Giunta n.15 del 5.04.2012, in attuazione del predetto accordo, &
stata demandata al responsabile del settore amministrativo 'assunzione dei predetti lavoratori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato part-time a 18 ore settimanali — Cat. B -

posizione economica B1 - per {a durata di 34 mesi;

con determinazione n.57 del 6.04.2012 del Responsabile del Servizio Amministrativo ad oggetto
“Attuazione accordo con la Regione Lazio per sostenere I'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili.
Approvazione schema di contratto di lavoro part time a tempo determinato”, sono stati assunti n.
13 lavoratori, a decorrere dal 11.04.2012, con contratto di lavoro a tempo determinato — part-time
a 18 ore per 34 mesi, con inquadramento nella categoria B, posizione economica B1;

con deliberazione di G.C. n. 18 del 25.05.2012 & stata approvata la mobilitd volontaria per il
trasferimento al comune di Fiamignano di una lavoratrice assunta ai sensi della convenzione di cui
sopra;

RICHIAMATE:

la Convenzicone sottoscritta in data 15/7/2011 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e
la Regione Lazio, la quale ha previsto I'assegnazione, a quest’ultima, delle risorse finanziarie per la
realizzazione degli interventi previsti dalla D.G.R. n. 53/2011, finalizzate “anche alla fuoriuscita dei
lavoratori socialmente utili, a carico del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, del bacino di
pertinenza regionale”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 352/2011 “L.R. n. 21/2002. Prosecuzione del sostegno
regionale per il pagamento degli assegni di utilizzo e degli assegni per il nucleo familiare corrisposti
ai LSU, periodo 1/7/2011 - 31/12/2011";




la D.G.R. n. 53 deil’11/2/2011 “L.R. n. 21/2002. Approvazione del Programma Operativo (PO) per il

periodo 2010/2012 ai fini della stabilizzazione occupazionale dei lavoratori di cui all’art. 4 della

legge medesima”;

¢ la D.G.R. n. 54 del 17/2/2012 “L.R. 21/2002 e D.G.R. 352/2011. Conferma del piano di sostegno
regionale e approvazione piano dei costi triennio 2012/20147;

¢ la Deliberazione della Camera di Consiglio della Corte dei Conti — Sezione regionale di controlio per
il tazio del 20/5/2013 n. 123, depositata il 12/6/2013, concernente fa Relazione annuale di
controllo sul rendiconto generale della Regione Lazio per I'esercizio finanziario 2011;

* la DGR n. 502 del 23/12/2013, in modo particolare per quanto concerne l'impegno

dell’Amministrazione regionale a finanziare le convenzioni stipulate con gli Enti nei limiti indicati

dalla Deliberazione della Corte dei Contin. 123/2013;

DATO ATTO che la Regione Lazio, Direzione Regionale Lavoro, Area Controllo, Rendiconto e Contenzioso,
ha adottato la determinazione n. G07940 del 30.05.2014 con la quale ha annullato in autotutela le
convenzioni {tra cui quella intervenuta con la Comunita Montana) stipulate ex DGR 352/2011, 53/2011 e
54/2012 per il riconoscimento dell'incentivo regionale all’assunzione di lavoratori socialmente utili
annualita 2010/2012;

CONSIDERATO che tale annullamento é stato determinato dal “riscontro di diverse illegittimita di tale natura
da inficiare ab origine la validita delfe convenzioni, non solo nella forma ma anche nel foro contenuto, con
particolare attenzione ai rilievi presenti nella deliberazione della Corte dei Conti n. 123/2013”, e che tali vizi
“configurano dunque, a tutti gli effetti, violazione delle disposizioni di leqge nazionali e regionali in materia
di riconoscimento dell’incentivo all’ assunzione di LSU..";

Richiamata fa Determinazione regionale n. GO8005 del 3/6/2014, di approvazione elenco lavoratori ex art.
4, comma 8, del D.L. 101/2013, ai sensi della quale Fannullamento d'ufficio costituisce presupposto per
I'adozione, da parte degli Enti coinvolti, degli opportuni e conseguenti atti finalizzati alla chiusura anticipata
dei rapporti di lavoro illegittimamente instaurati, verificandosi altrimenti una causa ostativa al rientro nel
bacino regionale;

Dato atto:

- che con la medesima determinazione, & stato stabilito il termine del 30/6/2014 quale termine
ultimo entro il quale gli Enti coinvolti devono comunicare alla Direzione regionale Lavoro
"avvenuta adozione degli atti interruttivi dei rapporti di lavoro illegittimamente instaurati;

- che, con nota prot. n. 1142 del 24.06.2014, & stata effettuata {a comunicazione ai 12 lavoratori
in servizio presso questo ente, deli’avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241,/00
ess.mm.ii. , per annullamento, in autotutela, della procedura di assunzione per violazione di norme
imperative e dei conseguenti contratti di lavoro;

Richiamata altresi la nota regionale n. 342308 del 13/6/2014, ns. prot. 1115 del 19.06.2014;
Visti:

e l'art. 21 nonies della legge 241/1990 nonché la consolidata giurisprudenza in materia di
annullamento d’ufficio;

¢ Llart. 1, comma 136, della legge 311/2004, secondo cui, senza alcun limite temporale, “pud essere
sempre disposto Fannullamento d'ufficio di provvedimenti amministrativi illegittimi, anche se



I'esecuzione degli stessi sia ancora in corso”, al fine di conseguire risparmi o minori oneri finanziari
per le amministrazioni pubbliche;

Valutato:

e g sussistenza del presupposto dellillegittimita della procedura di stabilizzazione, come dichiarata
dalla Regione Lazio con propria determinazione n. 7940/2014;

e la conseguente sussistenza, ne! caso di specie, di un preminente, concreto ed attuale interesse
pubblico alla rimozione di tutti gli atti illegittimi derivanti dalla predetta procedura di
stabilizzazione;

e gli interessi di cui sono portatori i soggetti destinatari del presente provvedimento di
annullamento d'ufficio, nei confronti dei guali si sottolinea che & comungue intenzione
del’ Amministrazione locale fare fronte agli obblighi retributivi e contributivi maturati fino alla
data del 30/6/2014 (ultimo giorno di lavoro), e che Fannullamento d’ufficio dei predetti contratti
costituisce il presupposto per 'adozione degli atti finalizzati alla chiusura anticipata dei rapporti di
favoro illegittimamente instaurati, verificandosi altrimenti una causa ostativa al loro rientro nel
bacino regionale ;

Ritenuto pertanto di procedere all’annullamento in autotutela dei seguenti atti:

- delibera G.C. n. 50 del 30/12/2011, ad oggetto: “Accordo con la Regione Lazio per sostenere
I'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili della Comunita Montana Salto Cicolano ai sensi della
L.R. 22.LUGLIO 2002 N.21";

- delibera G.C. n. 15 del 5/04/2012 ad oggetto: “ Attuazione accordo con la Regione Lazio per
sostenere |'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili”;

Precisato che 'annullamento dei predetti atti presupposti determina l'automatico travolgimento di quelli
consequenziali che a quelli originari sono legati da un nesso di necessaria presupposizione, ovvero:

- Convenzione sottoscritta in data 30/12/2011 tra Comunita Montana Salto Cicolano e
Regione Lazio,

- Determinazione n. n.57 del 6.04.2012;

- N. 12 contratti individuali di lavoro a tempo determinato e parziale di n. 18 ore
settimanali con decorrenza 11.04.2012 per n. 35 mesi;

Con voti faverevoli unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge
DELIBERA

1. Di prendere atto dellannullamento in autotutela delle convenzioni stipulate ex DGR 352/2011,
53/2011 e 54/2012 per il riconoscimento dell'incentivo regionale all’assunzione di LSU annualita
2010-2012, disposto dalla Regione Lazio, Direzione regionale Lavoro, Area Controllo, Rendiconto e
Contenzioso, con determinazione n. G07940 del 30/5/2014;

2. Di annullare d'ufficio, in autotutela, i seguenti atti adottati nella procedura posta in essere per la
stabilizzazione di n. 12 lavoratori ex LSU/LPU:

- delibera G.C. n. 50 del 30/12/2011, ad oggetto: “Accordo con la Regione lazio per
sostenere I'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili defla Comunita Montana Salto
Cicolano ai sensi della L.R. 22 luglio 2002 n.21";



- delibera G.C. n. 15 del 5/04/2012 ad oggetto: “ Attuazione accordo con la Regione Lazio per
sostenere 'utilizzazione dei lavoratori socialmente utili®;
Di dare atto che I'annullamento disposto con il presente atto comporta la caducazione degli
atti/provvedimenti conseguenti con decorrenza dal 30 giugno 2014;

Di demandare al responsabile del settore amministrativo di notificare ai lavoratori
interessati it contenuto della presente deliberazione nonché inviarne copia alle 00.SS.

territoriali;
Di trasmettere il presente atto alla Regione Lazio per gli adempimenti di competenza;

Di conferire al presente atto, previa separata e unanime votazione, immediata eseguibilita
ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

iL SEGRETARI
~Dssa Silvia Ridolfi -
&",....‘}‘\ @—iq < ~ '

VL

Visto: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita #cnica del presente provvedimento, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.L.vo 18 agosto 2000 n° 267,
ll Responsabile del Procedimento It Responsabile del Settore Amm.vo
D.ssa Silvia Ridolfi

Sl QADQ_&JO /

Visto: si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.L.vo 18 agosto 2000 n° 267,

Il Responsabhife del Settore Fin.rio
Rag. @ )

PUBBLICAZIONE E SPEDIZIONE DELL'ATTO o
Si attesta che ia presente deliberazione & affissa all'albo pretoric della Comunita’ Montana dal
27 61U 2014 &t 11 LUS. 208 per quindici giorni consecutivi.

ale Nicolai

IL. SEGRETARIO
D.ssa Silvia Rido}fi,
Li 27 GIU. 704 @aiﬁi@_\d\flx ?/

COPIA CONFORME
e copia conforme all'originale, si rilascia per uso d'ufficio
Li IL SEGRETARIO
D.ssa Silvia Ridolfi

La stessa & divenuta esecutiva ai sensi del D.L..vo 267/2000 il 2§ GIU. 20%
5( poiché dichiarata immediatamente eseguibile (arf. 134, comma 4, D.L..vo 267/2000)
[1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3, D.L..vo 267/2000)
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